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Аннотация. Предлагается проект, решающий проблему выявления профессиональных 
склонностей и творческого потенциала учащихся на основе искусственного интеллекта, ко-
торый позволяет более точно и эффективно определить профессиональные склонности  
и творческий потенциал учащихся, способствуя осознанному выбору профессии и повыше-
нию качества образования. 
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Современная система образования часто сталкивается с проблемой выбора профессии учащи-

мися. По результатам исследования, проведенного Агентством стратегических инициатив (АСИ)  

в 2023 г., более 65 % студентов не имеют четкой траектории «вуз – предприятие» и не определились  

с будущей работой. Самый распространенный ответ на вопрос о месте работы после окончания обуче-

ния – «не знаю». Кроме того, по результатам того же исследования, опубликованного в 2023 г., пред-

почтения и склонности у почти 70 % студентов первого курса не полностью соответствуют критериям 

и описанию выбранных специальностей. Это говорит о том, что большинство студентов принимают 

решение о поступлении в вуз, не имея четкого представления о выбранной специальности [1]. На ос-

новании этого, в том числе, можно сделать вывод, что молодые люди поступают в вузы, не имея 
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четкого представления о своих профессиональных склонностях и творческом потенциале, что приво-

дит к потере времени, ресурсов и, в конечном счете, к неудовлетворенности выбранной профессией. 

Существующие методики профориентации зачастую устарели, не учитывают индивидуальные особен-

ности учащихся и не используют возможности современных технологий [2]. 

В условиях цифровой трансформации компании стремятся автоматизировать процессы, улуч-

шить взаимодействие с клиентами и защитить свои данные от киберугроз. Поэтому одни из самых 

востребованных профессий стали программисты, разработчики, аналитики данных и специалисты по 

кибербезопасности.  

По данным исследования сервиса «Работа.ру», в III квартале 2023 г. в России, по мнению 55 % 

работодателей, самыми востребованными оказались рабочие специальности – сварщики, токари, элек-

трики и др.  

При выборе профессии также важно учитывать, что в условиях развития технологий и требова-

ний рынка труда необходимо постоянно мониторить и обновлять свои знания, профессиональные 

навыки, развивать творческие способности. 

Создание и внедрение инновационного инструментария, основанного на искусственном интел-

лекте, для выявления профессиональных склонностей и творческого потенциала учащихся, способ-

ствующего осознанному выбору профессии и их успешной самореализации в свете интенсивно разви-

вающегося рынка труда. 

Проект решает задачи разработки алгоритмов машинного обучения по распознаванию образов 

для анализа данных о личностных психофизиологических характеристиках, интересах, способностях 

и ценностных ориентирах учащихся [3]. 

Перспективные разработки интуитивно понятного и удобного в использовании инструментария 

(веб-платформа, мобильное приложение) позволят охватить максимальную аудиторию.  

Проект включает в себя разработку методических рекомендаций по использованию инструмен-

тария для педагогов и психологов [4]. 

Конечный продукт проекта будет представлять собой комплексный инструментарий многокри-

териального аналитического прогнозирования с поддержкой искусственного интеллекта, который на 

основании выбранных критериев и экспертной оценки будет выдавать в результате своей работы пакет 

материалов и рекомендаций, включающий в себя высокоточные и надежные результаты тестирования, 

основанные на исследовании и выявлении наиболее валидных и надежных тестов [5], а также улуч-

шенные алгоритмы машинного обучения [6], за счет чего пользователи смогут получить более точную 

и объективную оценку своих способностей, интересов и личностных качеств. 

Этот проект не просто создает инструмент для профориентации, а стремится улучшить суще-

ствующую практику путем проведения тщательного научного исследования, оценки имеющихся ин-

струментов и разработки научно обоснованных рекомендаций. Конечный продукт проекта будет пред-

ставлять собой ценный ресурс как для разработчиков, так и для пользователей онлайн-платформ 

профориентации, способствуя более качественному и информированному выбору карьерного пути. 

Данный проект имеет высокий потенциал для успеха, так как решает актуальную проблему  

с помощью современных технологий и предлагает ценный продукт для различных целевых групп. 

Ключ к успеху – высокое качество алгоритмов искусственного интеллекта, удобный интерфейс и эф-

фективная маркетинговая стратегия. 
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